ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1040/2025 DE 18 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI A PREMIACAO DE DESEMPENHO PARA
OS SERVIDORES DO MAGISTERIO E DE APOIO A
DOCENCIA MUNICIPAL DO QUADRO DO
MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 68, da Lei Organica do Municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEL

Art. 1° Fica instituida a Premiagdo de Desempenho aos servidores do
quadro do Magistério Municipal, que podera ser concedida na forma prevista nesta Lei,
caso cumpridos os requisitos e especificacdes elencadas em decreto do Chefe do
Executivo que regulamentara anualmente os critérios para sua concessao, com parecer
dos Conselhos Municipais do Fundeb e de Educacdo, de acordo com a fungédo
desempenhada pelos profissionais.

Art. 2° Para efeito de organizagao dos critérios de sele¢édo dos profissionais
do magistério, a premiagéo sera realizada por etapas de ensino, compreendidas em trés
segmentos: Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola), Ensino Fundamental (Ciclo de
Alfabetizacédo — 1° e 2° ano); e Ensino Fundamental (Ciclo Complementar, do 3° ao 5°
ano, e Anos Finais, do 6° ao 9° ano), todas elas observando os critérios especificos
contidos no decreto regulamentador anual do Chefe do Executivo.

Art. 3° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo dos critérios estabelecidos
para a concessdo do Prémio “Educador de Exceléncia”, indicados nos Capitulos |, I, Il
e V desta Lei, a ser investida através de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo,
a qual cabera o cumprimento de todas as exigéncias preestabelecidas para a avaliagao
dos profissionais inscritos para a premiagédo, observando os critérios especificos contidos
no decreto regulamentador anual do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico: para composicdo da comissdo de avaliagéo fica vedado
a participagdo de professor, diretor escolar ou secretario com base nos principios legais
da transparéncia e isononomia.

i CAPITULOI
DA PREMIAGCAO DA 12 ETAPA —- EDUCAGAO INFANTIL

Art. 4° A premiacgéo sera concedida aos professores da Educacéo Infantil,
que compreende Creche e Pré-escola, aprovados pela Comissao Avaliadora e apés
observacdo do decreto regulamentador, tudo mediante o implemento dos seguintes
critérios:



| - Apresentacdo de pratica exitosa desenvolvida ao longo do ano letivo;
Il - Ambientagao da sala de aula de Educagéo Infantil;

Il - Assiduidade e pontualidade no exercicio da fun¢ao;

IV - Frequéncia das criangas;

V - Frequéncia do(a) professor(a);

VI - Participagao do(a) professor(a) em formagdes continuadas ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

i CAPIiTULO I
DA PREMIAGAO DA 22 ETAPA - CICLO DE ALFABETIZAGAO

Art. 5° A premiacdo sera concedida aos professores do Ciclo de
Alfabetizacdo, que compreende 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental, aprovados pela
Comissado Avaliadora e apds observacao do decreto regulamentador, tudo mediante o
implemento dos seguintes critérios:

| - Resultado das avaliagdes internas e externas oficiais, os resultados da
fluéncia na leitura e observacado da sala de aula como ambiente alfabetizador;

Il - Frequéncia dos estudantes nas avaliages;

[ll - Apresentacdo de pratica exitosa desenvolvida ao longo do ano letivo;

IV - Frequéncias do(a) professor(a);

V - Participagdo do(a) professor(a) em formacdes continuadas ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Assiduidade e pontualidade no exercicio da funcéo.

CAPITULO Il
PREMIAGCAO DA 32 ETAPA - CICLO COMPLEMENTAR (DO 3° AO 5° ANO) E ANOS
FINAIS (DO 6° AO 9° ANO)

Art. 6°A premiagcdo sera concedida aos professores do Ciclo
Complementar, que compreende 3° ao 5° Ano — e dos Anos Finais - do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental, aprovados pela Comissdo Avaliadora e ap6s observagéo do
decreto regulamentador, tudo mediante o implemento dos seguintes critérios:

| - Resultado das avaliagdes internas e externas oficiais;

Il - Frequéncia dos estudantes nas avaliagoes;

Ill - Apresentacgao de pratica exitosa desenvolvida ao longo do ano letivo;

IV - Participacao do(a) professor(a) em formacdes continuadas ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Frequéncia do(a) professor(a);

VI - Assiduidade e pontualidade no exercicio da fungao.

CAPITULO IV
DA VISITAGAO E OBSERVAGCAO DA COMISSAO JULGADORA



Art. 7° Para a premiagdo das duas primeiras etapas escolares, que
compreendem a Educagdo Infantii e o Ciclo de Alfabetizacdo, serdo necessarias
visitagbes periddicas da Comissdo Avaliadora nas escolas e nas salas de aulas em que
os profissionais estejam inscritos para concessdo do Prémio Educador de Exceléncia,
com o objetivo de realizar observacdes do ambiente da sala de aula, do
desenvolvimento/interagdo das criangas/estudantes e do desempenho do professor
durante as aulas.

§ 1° Durante as visitas de avaliagdo a serem realizadas pela Comissao,
serdo observadas as praticas dos professores, considerando o planejamento das aulas,
a organizacao das salas, a dindmica das atividades e a relagéo professor-aluno, sendo-
Ihe atribuida uma nota para cada um dos critérios estabelecidos;

§ 2° As visitas poderao ser realizadas a qualquer tempo, sem a necessidade
de comunicacao prévia pela Comissao.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 8° O Prémio Educador de Exceléncia também podera ser concedido
aos professores da Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE, em todas as
trés etapas escolares estabelecidas nos Capitulos |, Il e Ill desta Lei, aprovados pela
Comissio Avaliadora e apés observagdo do decreto regulamentador, considerando o
seguinte:

§ 1° Serdo observadas as praticas Pedagégicas desenvolvidas, através das
visitas para a avaliagdo das turmas e do desempenho dos professores que se
inscreverem para a premiagdo, bem como a apresentacdo de pratica exitosa
desenvolvida ao longo do ano letivo;

§ 2° Durante as visitas de avaliagdo a serem realizadas, serdo observadas
os seguintes critérios:

| - Suporte Pedagogicos aos Professores das turmas regulares;

Il - Frequéncia dos estudantes nas salas de AEE;

Il - Elaboracdo e implementagdo dos Planos Educacionais
Individualizados;

IV - Apresentacéo de Pratica Exitosa desenvolvida ao longo do ano letivo;

V - Participagéo do(a) Professor(a) em Formagdes Continuadas ofertadas
pela Secretaria de Educacgao;

VI - Frequéncia do(a) professor(a);

VIl - Assiduidade e pontualidade no exercicio da fungao.

§ 3° As visitas podero ser realizadas a qualquer tempo, sem a necessidade
de comunicacao prévia pela Comissao;

§ 4° Para o caso especifico deste artigo, a regulamentagéo, criada nos
termos desta Lei, especificara, em itens proprios, as condi¢des, os critérios, pontuacgdes,
datas e prazos e outras informagdes necessarias para que os profissionais do magistério
atendam todas as exigéncias que Ihes forem determinadas, cumprindo parcialmente ou
integralmente todos os critérios estabelecidos em cada uma das etapas escolares, para
poderem ser premiados nos termos desta Lei, observada a Lei Federal n°. 13.146/2015.



, CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS/TECNICOS DE APOIO A DOCENCIA DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS

Art. 9° Os profissionais do apoio a docéncia, aqui entendidos os Diretores
Escolares, Diretores Escolares Adjuntos, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores
Educacionais, Orientadores Educacionais, que sejam integrantes do quadro do
magistério pablico municipal e que estejam lotados na Secretaria Municipal de Educacgao,
também podem ser premiados uma Unica vez, mediante o alcance das metas abaixo
elencadas e apos observacao do decreto regulamentador:

| - Esses profissionais serdo contemplados se as Prestacdes de Contas
referentes aos anos de 2023 e 2024 estiverem devidamente realizadas e aprovadas;

Il - Cumprimento dos prazos e implementagéo das orientagbes designadas
pelos programas do FNDE;

Il - indice de Desenvolvimento da Aprendizagem da Unidade Escolar
superior aos anos de 2023 e 2024,

IV - Serdo observadas as frequéncias dos estudantes tanto nas aulas
quanto nas avaliagdes internas e externas oficiais, com excecéo da etapa de Educagao
Infantil (Creche e Pré-escola), em que as exigéncias a respeito da frequéncia ocorre de
maneira diferente das demais etapas escolares, além de, nesta etapa escolar, as
criangas ndo realizarem avaliagbes externas;

V - Os Diretores Escolares, os Diretores Escolares Adjuntos, os
Coordenadores Pedagégicos, Supervisores Educacionais e Orientadores Educacionais
que fazem o acompanhamento dos profissionais do magistério e dos estudantes nas trés
etapas descritas nos Capitulos I, 11, Ill e V serdo pontuados nesse critério quando 70%
dos seus professores atingirem nota igual ou superior a 700 pontos nos critérios
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO VII ‘
DOS PROFISSIONAIS/TECNICOS DE APOIO A DOCENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Executiva de
Educagdo, o Assessor Técnico Educacional e os Coordenadores Pedagégicos e
Técnicos que estejam lotados na Secretaria de Municipal de Educacgéo, observadas suas
areas de atuagdo, e que acompanham todas as Unidades Educacionais e etapas
escolares, incluindo as salas de Atendimento Educacional Especializado - AEE seréo
premiados quando:

| - 70% dos professores inscritos atingirem nota igual ou superior a 700
pontos nos critérios estabelecidos nesta Lei;

Il — Forem cumpridos os prazos e a implementagdo das orientagdes
designadas pelos programas do FNDE;

Il — O Indice de Desenvolvimento da Aprendizagem Municipal for superior
aos anos de 2023 e 2024,



IV - Os Regimentos de todas as Unidades Educacionais estiverem
devidamente elaborados e aprovados pelo Conselho de cada unidade e pelo Conselho
Municipal de Educacao;

V - O indice de abandono escolar for inferior ao do ano de 2024 em toda a
rede municipal.

CAPITULO VII
DA PREMIAGAO

Art. 11. O Prémio Educador de Exceléncia:

| - Sera concedido aos professores da Educagéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental que permanecerem em atividade por periodo igual ou superior a
92% (noventa por cento) do ano letivo, na turma avaliada, desde que ndo tenha
apresentado faltas, por um periodo superior a 15 (quinze) dias;

I - Sera concedido aos professores dos Anos Finais do Ensino
Fundamental que permanecerem em atividade por periodo igual ou superior a 92%
(noventa por cento) da carga horaria da disciplina na turma avaliada, desde que nao
tenha apresentado faltas, por um periodo superior a 15 (quinze) dias;

IIl - Nao sera incorporado, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e sobre
eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizacao, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de
outra vantagem pecuniaria;

IV - O(a) professor(a) que tiver duas matriculas no municipio e/ou na
mesma instituicdo s6 podera se inscrever uma unica vez, recebendo, caso seja
contemplado, o valor referente a uma Unica premiacgéo, esta ultima inerente a qualquer
dos vinculos pelos quais atingir os critérios dispostos nesta lei.

Art. 12. A premiacédo sera realizada da seguinte forma:

| - O(a) professor(a) que obtiver a média de 700 pontos na avaliagdo
recebera premiagao correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento)
de seu vencimento;

Il - O(a) professor(a) que obtiver a média de 800 pontos na avaliagao
recebera premiacao correspondente a 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis
por cento) de seu vencimento;

lll - O(a) professor(a) que obtiver a média de 1000 pontos na avaliagdo
recebera premiacao correspondente a 100% do valor total de seu vencimento.

Art. 13. O Prémio de que trata esta Lei s6 sera concedido aos servidores
que:

| - Estiverem em pleno exercicio de suas atividades;
Il — Estejam lotados unica e exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacgao e em atividades de ensino e apoio a docéncia.

Art. 14. O Prémio de que trata esta Lei ndo sera concedido aos servidores:



| - Que tenham sofrido, no periodo da avaliagdo, penalidades
administrativas aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, exceto se
revogados ou suspensos por decisdo judicial ou administrativa, tudo desde que
preencham os demais requisitos desta Lei e do decreto regulamentador;

Il - Que estejam em gozo de licencga nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - Que estejam readaptados de fungao;

IV - Que, mesmo lotados na Secretaria Municipal de Educacado, nao
exercam funcdo de magistério ou outra diretamente relacionada ao estudante.

Paragrafo Unico. O regulamento da premiagdo, instituido via decreto do
executivo, nos termos desta Lei, especificara, em itens proprios, as condigbes, os
critérios, pontuacdes, datas e prazos e outras informagdes necessarias para que 0s
profissionais do magistério atendam todas as exigéncias que lhes forem determinadas,
cumprindo parcialmente ou integralmente, todos os critérios estabelecidos em cada uma
das etapas escolares, para poderem ser premiados nos termos desta lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As despesas com a execucgdo desta Lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias vigentes, tendo como fonte de recursos o FUNDEB.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Soledade, em 18 de junho de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
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